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Pourquoi s’ interroger sur I’¢galite
filles-garcons ?

Parce que c’est un sujet d’actualité. Parce qu’il divise.

Que ce solent les affaires de harcelement dans différents
modeles, les jours de conges paternels etc...chacun a sa
vision des choses. Mais en quoi 1’école peut-elle
favoriser 1’¢galité pour tous, un mieux vivre ensemble
loin des préjugés et des stereotypes.



Pourquoi s’ interroger sur I’¢galite
filles-garcons ?

que prendre en compte la dimension de l’éfgalité entre les
sexeg implique de modifier profondément notre facon de penser
de vqir le monde, de le structurer.

lité interroge nos représentations, nos valeurs, nos
crgyances. Elle remet en question nos définitions du genre, d€
rodes sociaux et professionnels, de 1’identité. La question de
" 2 4 égaliteé a trait aux valeurs vehiculées dans les medias, la cultu
le systeme éducatif et la sociéte dans son ensemble.

.‘k Finalement, travailler sur la question de I’égalité-mixité est
¥ complexe car cela implique de modifier ce qu’il y a de plus
profondement ancré en nous : | ;:
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Il y & des métiers de gargons, des sports de gargons
Los gargons sont scientifiques

Les fitles sont littéraires

Les fermmes sont plus capables de s"occuper des enfants

M vy & des métiers de fllles, des sports de

Les garcons sont désordonndéds malis
iis sont plus aptes & commander

Les mamans font le ménage

Les papas bricolent

> Les hommes sont forts : ils ne doivent pas pleurer
Les fillles n"ont pas le sens de

Forfentation et efles parient beaucoup

L"amitié entre los fillas et les garcons n"existe pas




Petit jeu...

2) Au masculin ... au féminin : comparez

Un homme public = un homme connu Une femme publique = une prostituée

Un homme facile = un homme agréable a vivre Une femme facile =

Un homme a femmes = un séducteur Une femme a hommes =

Un professionnel = un sportif de haut niveau Une professionnelle =

Un coureur = un joggeur Une coureuse =

Un courtisan = un proche du roi Une courtisane =

Un gars = un jeune homme Une garce =

Un homme qui fait le trottoir = un paveur Une femme qui fait le trottoir =

Un entraineur entraine une équipe sportive Une entraineuse = \j




Filles ou garcons ?

Affectueux/affectueuse | Doux/douce Pleurnicheur/pleurnicheuse

Emotionnel(le) Prudent(e)

Charmant(e) Sentimental(e) |

Persévérant(e) Shistiqué(e) |

Délicate Nerveux/nerveuse |Volubile

Affirmatif /affirmative Désordonné(e) |Indépendant(e)
Quel tableau regroupe les qualificatifs
stéréotypés généralement associés

Ambitieux /ambitieuse | Vantard(e)
aux hommes ?
s S il e | Aventureux /aventureuse | Energique |Rationnel(e) |
Stirdolypes grralement associds Aventureux /aventureuse | Energique Rationnel(le)
aux femmes ?

Extrait de Williams & Bennett, 1975 Casse-cou Entreprenant (e) | Grossier(e)
Constant Ferme Sans-émotion



Les représentations




Quelques dates emmes obtiennent

droit de vote.

oie 1924

L'Ecole Polytechnique Les programmes de

devient mixte : Anne I'enseignement secondaire
Chopinet est major de et le baccalauréat
deviennent identiques pour

sa promotion.
P les filles et les gargons.

1975 La loi Habby organise l'obligation de
mixité dans tous les établissements

publics d'enseignement

T © mai 2001 En moyenne, les
hommes gagnent
relative a |'égalité 29.20% de plus

professionnelle que les femmes en

|
entre les femmes et les hoWul=ch Europe |

* Dates oids - L'égolité antre los fenmes et les hommes, Ministere de Femplol et de la solidarité, 2001

* hetp//www solidarite. gouv. fr
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Etat des lieux

La société francaise : de quelques constats

* 4,1% des emplois paritaires

« Horizon des possibles et spectre des activités : les secteurs "féminins" = 12 des 87 familles
de métiers (20 fam. pour les h) => ségrégation socio-sexuée

« 99% des assistant.e.s petite enfance / 98% des secrétaires / 97% des aides & domicile /
82% des enseignant.e.s du primaire / 27% des élu.e.s a Assemblée /24 % des élu.es au
Sénat /22% de professeur.e.s d'université /17% des maires / 10% des PDG / 9,9% des
présidents de fédérations sportives / 8% des directeurs.trices de théatre / 4% des chef.fes
d'orchestre

« Lécart de salaire =19,7% & 22, 3% selon les branches professionnelles et les statuts

« 20% de la parole experte dans les médias




INSEE, 2013 INSEE, 20)

Les chiffres

Part de femmes parmi les Travail a temps partiel
expert.e.s invité.e.s a commenter r'} [
e e st I'actualité dans les médias
M oo oestenmes

RErUBLIGEE PRANCAISE

EGALITE FEMMES/HOMMES :

I

LES 10 CHIFFRES A CONNAITRE ‘ desfenmes s hames

salariées salariés

DARES. 201

Parmi les maires élu.e.s Ecart de salaire moyen

Proportion de femmes Pourcentage de femmes
de leur commune entre les hommes et les femmes

dans le monde qui ont déja subi des § cheffes d’orchestre en France
violences physiques ou sexuelles
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i
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“g G

sont des femm o
Sl 83 <~ de plus que les femmes

Ministéee de Mo, 2014 Miristire des Familes, de Enfance o es Dcolts des fommesDGCS-SDFE. 201

Pension de retraite moyenne, Nombre de femmes dirigeant
en brut mensuel une entreprise du CAC 40

SACD, Brochure « O sonkles femmes 7», 20}

DREES, 2014

Pourcentage de péres Temps supplémentaire par jou
qui se sont arrétés au moins que consacrent les femmes aux
un mois pour congé parental taches domestiques par rapport
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II .
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https://www.egalite-femmes-hommes.gouv.fr/wp-content/uploads/2016/08/infog1_V8.pdf

Et a l’ecole ?




Une école travaillée par les stéréotypes de genre

Ecole et société : un long continuum de normes hiérarchisées
autour du féminin et du masculin

L'école comme lieu de socialisation et de développement
(intellectuel, social, affectif) : la mixité produit-elle de l'égalité 7

L'école a l'épreuve de l'égalité : l'apport de la recherche




Mixité = égalité ?

» Loin d’encourager I'égalité filles-garcons, la mixité renforce les inegalités.

Du point de vue
- des pratiques pédagogiques
* La question de 'évaluation : le double standard (N. Mosconi)

« La question des interactions enseignant.e.s/enseigné.e.s, entre pairs (l. Collet)
« La question de la régulation et de la sanction (S. Ayral)

- des contenus de savoir : les "savoirs masculinistes” (M. Le Doeuff)
- des usages des espaces communs (E. Maruéjouls)

- du développement psycho-social des enfants :
+ Positionnement individueVorbi’rrage social
* La menace du stéréotype et |'attente sociale en tant que prophétie auto-réalisatrice
(ou effet Pygmalion) = > auto-censure (effets sur |'estime de soi, I'expression de soi,
les performances et les parcours) (P. Huguet)
» La fabrication du corps des filles-des garcons (proie/prédateur)

- de l'orientation : des trajectoires genrées qui confinent les filles et les garcons dans
des réles socio-sexués (F. Vouillot)



|_es difficultés rencontrees a
1’école

Etre un garcon ou une fille & I’adolescence




Le sentiment d’appartenance

« |’adolescence est une période de construction de l'identité. Or, cette
construction identitaire s’élabore a partir des caractéristiques de son groupe
d’appartenance. En effet, pour se structurer, I'adolescent(e) se compare a
ses pairs de méme sexe, pour ajuster son comportement aux normes,
traditions et usages du groupe (maniere de s’habiller, de parler, golts
musicaux, choix de filieres d’orientation, de métiers...). a 'age ou la confiance
en soi fait souvent défaut, et ce majoritairement pour les filles, transgresser
une norme relative a son genre est alors tres difficile.

« Ace moment la, étre une fille intéressée par un métier dit xmasculin» ou
iInversement peut poser des difficultés. Et on le constate dans les parcours.




Parcours scolaires : une situation contrastée

Les filles réussissent mieux que les garcons

Des l'école primaire, les filles obtiennent de meilleurs resultats scolaires que les gargons.
Elles redoublent moins, leur taux de réussite au diplome national du brevet et au
baccalauréat est plus élevé.

...mais n'ont pas les mémes parcours scolaires

A la fin du college, quels que soient leur milieu social d’origine ou leur réussite scolaire,
les filles s’orientent davantage vers I'enseignement général et technologique que vers
I'enseignement professionnel (et tres rarement dans les sections industrielles). .
Dans I'enseignement genéral et technologique, elles délaissent plus facilement les filieres
scientifiqgues et techniques. Elles choisissent également des options differentes des
garcons.

Apres le baccalaureéat, dans les classes préparatoires aux grandes écoles, 74 % des
éleves des filieres littéraires sont des filles, pour 30 % des éleves de filieres scientifiques.
Seulement 29 % des dipldbmes d’ingénieurs sont délivrés a des femmes. _ _
Iaes dIfférerllc_es d’'orientation entre ftilles et garcons ont des conséquences sur leur insertion
ans I'emploi.




Parcours scolaires : une situation contrastée

~illes et garcons interiorisent les stéréeotypes

~illes et garcons continuent a se conformer a ce qui est
présenté comme leur domaine respectif de compétence
dans les schemas socioprofessionnels fortement
steréotypes. Cette persistance des choix sexues est autant
le fait des garcons que des filles :

par exemple :

quand ils se jugent tres bons en mathématiques, huit
garcons sur dix vont en filiere scientifique

quand elles se jugent tres bonnes en mathematiques, six
filles sur dix vont en filiere scientifique




Quels remedes? Quelles solutions ?

Quelques propositions




La pedagogie de la reussite

Le sentiment d’auto-efficacité ou d’efficacité personnelle.

« Selon Bandura (1980), nous nous engageons plus ou moins facilement dans
un comportement en fonction de nos attentes et notamment des sentiments
d’efficacité personnelle que nous nous sommes construits antérieurement.

 Ainsi, selon un certain nombre d’auteurs, le sentiment de compétence des
personnes joue un role primordial en matiere d’orientation. En d’autres
termes, les individus s’engagent plus facilement dans une voie
professionnelle s’ils se considérent capables de réussir.




Pygmalion

L'effet Pygmalion ou prophétie auto-réalisatrice est un phénomene mis en
évidence par Rosenthal et Jacobson en 1968. Il a particulierement éte étudie
dans les rapports entre les professeurs et leurs eleves. Ainsi, une attente positive
ou négative sur les capacites, compétences ou le potentiel d'un éleve se traduirait
par une modification du comportement de I'enseignant a son égard.

D’apres cette théorie, les croyances ou idées que les enseignants possederaient
sur les éleves, et qu’ils exprimeraient plus ou moins implicitement, provoqueraient
chez ces derniers des comportements conformes a ces idées. En d’autres
termes, notre attente sur le comportement d’autrui pourrait entrainer la réalisation
du comportement attendu. Rosenthal a élabore «la théorie des quatre facteurs»
relative aux quatre aspects de l'interaction éléves-enseignants : le climat cree
par I'enseignant, le temps et I'attention qu’il accorde a I'éléve, les opportunités
qu’il lui offre pour s’exprimer, la qualité des renforcements (punitions versus
recompenses) qu'il lui administre.

On peut aussi le voir comme l'effet « maitre ».

A




La participation a des situations d’apprentissage par observation

- Permettre aux eleves d’observer la réeussite de personnes de méme sexe
contribue grandement a une identification positive et au développement du
sentiment de compétence : «si elle a réussi, pourquoi je n'y arriverais pas ?».

- Les manuels scolaires manquent cruellement de modeles de reussite féminins
auxquels les filles pourraient s’identifier.

- Organiser des rencontres avec des professionnelles exercant des métiers a
dominante scientifique et technigue est, en ce sens, primordial.

- La médiation par des paires plus age(e)s.




Par ’1instauration d’un climat scolaire favorable a la
reussite de chacun

Favoriser le vivre ensemble

Expérimenter la parité des les instances représentatives au college

Par I'exemple des adultes de la communauté éducative

Avoir des objectifs communs de vivre ensemble

Veiller a un partage equitable des espaces et des temps de paroles




En classe

« Accepter et encourager tous les eleves de facon égale.

* Repartir les responsabilités équitablement.

 Faire preuve de vigilance au sujet des interactions entre éleves.

* Proposer des ouvrages a l'intention des filles comme des garcgons.

* Faire attention a son propre langage. Les mots employes pour parler d'une
profession ou d’'une personne peuvent véhiculer de nombreux stéréotypes de
genre.

 Encourager les comportements affirmatifs chez tous les éleves, au lieu de
comportements passifs chez certains et actifs chez d'autres.




Mercl de votre attention |
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Bilan de la journée

Devinette
©)

Un peére et sa fille sont victimes d'un accident de voiture. On les
transporte d'urgence a I'hépital. Le pére meurt dans 'ambulance.
La fille est dans un état critique, il faut lui faire une intervention
chirurgicale. En voyant la patiente, le médecin qui devait faire
l'opération sécrie : «je ne peux pas lopérer, cest ma fille!»

Pourquoi ?

Réponse :
j BWILLI) BUN 153 UDIPIW 3|




